　　
	专业/岗位
	人数
	具体要求

	语文教师
	2
	1.语文专业本科及以上学历；2.具有良好的专业知识、协调能力、口头表达和写作能力；3.普通话二级甲等及以上；4.能胜任班主任工作；5.有高中工作经历及中高级职称者优先。

	物流教师
	1
	1.物流相关专业本科及以上学历；2.能胜任物流服务与管理专业教学工作，具有团队合作精神；3.能胜任专业建设工作，参与课程开发工作，指导物流专业相关技能训练和参加比赛；4.能胜任班主任工作；5.有物流相关企业工作经验者优先。

	会计教师
	1
	1.财经类专业本科及以上学历；2.能胜任会计专业教学工作，具有团队合作精神；3.能参与专业建设工作，指导会计技能训练；4.能胜任班主任工作；5.会珠算和点钞技能的,或有中级会计专业技术资格者优先。

	计算机教师
（电子专业）
	1
	1.电子专业或物联网专业本科及以上学历；2.熟悉电子技术、传感器、自动识别RFID和单片机等课程；3.能胜任班主任工作；4. 具有职业院校相关专业教学或企业相关工作经验优先。

	计算机教师
（物联网）
	1
	1.计算机类专业本科及以上学历；2.熟悉数据结构、计算机组成、计算机硬件等课程；3.能胜任班主任工作；4.具有职业院校相关专业教学或企业相关工作经验优先。

	计算机教师
（网络技术）
	1
	1.计算机类专业本科及以上学历；2.熟悉短距离无线通讯、网络与信息安全等课程；3.能胜任班主任工作；4.具有职业院校相关专业教学或企业相关工作经验优先。

	商贸教师
	1
	1.相关专业本科及以上学历；2.具有较好的沟通协调及英语表达能力，有留学背景者优先；3.能胜任班主任工作；4.有学科带头人、骨干教师、名师等称号者优先。

	学校校医
	1
	1.为人正派，作风务实，工作踏实；2.具备学校医务工作人员的职业素养和专业知识；3.具有专科以上学历，3年以上相关工作经历；4.具备中华人民共和国卫生部颁发的职业医师执业证书。


