上海吉六零科技发展有限公司招聘公告
为精准对接科创板和试点注册制改革，长三角G60科创走廊九城市已与上交所签署战略合作协议，共建上海证券交易所资本市场服务G60科创走廊基地，并加挂长三角G60科创走廊金融服务中心。为做实金融服务中心，特于2019年4月成立上海吉六零科技发展有限公司，注册资本1000万元，是由上海松江国有资产投资经营管理集团有限公司出资设立，公司运营采用托管模式，由松江区科创发展办公室负责日常管理。

为进一步推进公司发展，本着公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘以下人员。有关事项具体如下：

一、招聘岗位
(一)上市服务部业务经理（1名）
1、岗位职责：
（1）协助对接联络上交所；

（2）协助组织科创企业上市培育工作；

（3）协助负责路演中心运维；

（4）采集、整理、分析与资本市场相关政策、规章等数据，并建立数据库模型；分级建立科创企业数据库，为不同级别科创企业提供差异化服务；

（5）编制科创板上市、信息披露等流程；

（6）完成上级领导交办的其他工作。
2、任职要求：

（1）年龄35周岁（含）以下；

（2）证券、金融、投资分析等相关专业全日制本科及以上学历；

（3）具有3年及以上相关工作经验（硕士研究生及以上可具有1年及以上相关工作经验）；
（4）具备岗位所需文字编辑、电脑操作系统熟练，懂估值建模、财务建模优先；

（5）具有良好的职业道德和团队协作精神，爱岗敬业、诚信尽责；

（6）具有金融（投资）分析师、证券从业、基金从业、法律职业资格证书优先。

（二）投融资服务部业务经理（2名）
1、岗位职责:

（1）按金融机构性质建立、维护金融机构和金融服务机构数据库；

（2）按投融资需求类别建立、维护被投融资（企业）项目数据库；

（3）协助被投融资（企业）项目对接银行、信托、融资租赁、担保、私募基金等金融机构；

（4）协助被投融资（企业）项目对接律所、会所、券商等其他金融服务机构；

（5）能独立开展投融资尽职调查，撰写被投融资（企业）项目尽调报告，为投融资机构提供信息服务；

（6）协助建立和健全公司投融资业务操作流程及相关管理制度；

（7）完成上级领导交办的其他工作。

2、任职要求：

（1）年龄45周岁（含）以下；
（2）金融或财务会计或投资分析相关专业等本科及以上学历（40周岁以下需具有全日制本科及以上学历），有银行信贷、私募基金等相关工作经验者优先；
（3）具有3年及以上相关工作经验（硕士研究生及以上可具有1年及以上相关工作经验）；

（4）具有较强的文字功底，能独立完成各种尽职调查及汇报的撰写工作；

（5）具有良好的职业道德和团队协作精神，爱岗敬业、诚信尽责；

（6）具有银行从业、证券从业、基金从业、法律职业资格证书者优先。

（三）综合管理服务部行政助理（1名）
1、岗位职责：

（1）负责协助处理公司运转的日常工作以及文秘、会议、信息、保密、档案、法务、接待、后勤保障等工作；

（2）协助参与公司工作场所路演设备运维等工作；

（3）负责公司、科创走廊金融服务中心日常办公用品采购、发放、登记以及办公室设备管理等工作；

（4）协助起草公司行政综合性工作计划、总结和工作报告；

（5）协助公司内部行政方面各项制度的编制和完善工作；

（6）协助做好行政事务协调，对外的沟通、联络、接待等工作；
（7）负责有关工作信息、简报编辑工作；

（8）协调信访和维稳工作；

（9）完成上级领导交办的其他工作。

2、任职要求：

（1）年龄30周岁（含）以下；
（2）全日制本科及以上学历，计算机及相关理工科专业毕业优先。

（3）熟练Office办公软件及掌握PR视频编辑软件，C语言编程，JavaScript、MySQL数据库等技术。

（4）有相关网页、微信公众号推送制作及维护经验者优先。

（5）工作仔细认真、责任心强、具有较强的沟通协调能力和文字表达能力；

（6）具有良好的团队协作精神，爱岗敬业、诚信尽责；

（7）985、211应届毕业生可适当放宽条件。

二、招聘程序和方法说明

（一）报名时间和方式

1、报名方式：请将本人身份证、户口簿（户籍证明）、近期一寸免冠照片、学历证书、相关资格证书等资料和《报名表》发送至电子邮箱：jn@ycrzzl.com; 应聘人员投递简历时请注明应聘岗位。

2、报名时间：即日起至2019年5月24日。

3、报名资格初审注意事项：①根据岗位招聘条件要求，由公司对报考人员的资格进行初步审查；②报名与甄选使用的身份证必须一致；③应聘人员提交的应聘申请材料应当真实、准确，若提供虚假应聘申请材料或伪造、变造有关证件、材料，骗取考试资格的，一经查实，取消应聘资格或解除劳动合同。

（二）笔试及面试甄选
1、公司组织报名资格初审合格者进行笔试，笔试人选名单于报名结束后7个工作日内电话通知。如初审合格人数与招聘人数比例未超过3:1的，则可以不单独组织笔试，与面试环节结合进行。

2、笔试结束后，按笔试成绩从高分到低分顺序及岗位实际招聘计划数，按不低于1:2比例确定参加面试人选。拟参加面试人选资格复审不合格的，依次一次性递补。面试成绩满分为100分，面试成绩低于60分的即丧失入围资格。

3、第一轮面试结束后，可能根据实际情况组织面试复试。具体事宜另行通知。

4、综合成绩按照笔试和面试4:6的比例进行加总，满分100分。

（三）体检

甄选结束后，根据综合成绩从高分到低分的顺序(总成绩相同的取面试成绩高者)及岗位招聘计划数1：1的比例确定入围人员并通知其到指定医院进行体检。若综合成绩和面试成绩相同，由公司结合应聘者个人经历、能力特长及岗位匹配性等因素，综合研判确定。因体检人员出现缺额时，依次一次性递补。

（四）社会表现考察

公司对体检合格人员的社会表现情况进行考察。应聘人员需要按要求提供无犯罪记录证明。公司综合管理部对拟录用人员作背景调查，拟录用人员应提供相关便利。

三、录用及相关待遇

本公司与录用人员签订劳动合同，依法约定试用期，试用期内考核不合格者取消录用资格。录用人员将统一办理养老、医疗、失业、工伤、生育以及住房公积金等规定的社会保险。

四、纪律与监督

招聘工作按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，严格招聘工作纪律与程序，确保被录用人员有较好的综合素质。对应聘人员，一经发现其不符合规定条件或违反公开招聘纪律的，一律取消考试资格，解除劳动合同，责任自负。

五、其他

1、年龄：计算截止至2019年6月30日。

2、工作年限：按《上海市养老保险个人权益记录单（城镇职工）》中的累计缴费年限为准，计算截止至2019年 6月 30日。

3、联系方式：

贾先生  021-37031120  方先生021-37030566   

附：上海吉六零科技发展有限公司招聘报名表

上海吉六零科技发展有限公司

2019年 5 月17日
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